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Vestiaire social 

Permettre aux personnes et familles dans la précarité de s’habiller dignement est 

le fondement  de notre association. Notre action s’adresse aux hommes, aux 

femmes et aux enfants sans condition de revenu. Offrir les meilleures conditions 

d’accueil sur nos deux sites est une préoccupation permanente.  

En 2017, la fréquentation de notre Boutique en nombre de familles a augmenté de 

17%. Malgré tout  le nombre annuel de visites est resté quasi équivalent, avec à la clé 

une baisse de nos recettes de 13%: 

 Nos horaires d’ouverture au public ont été adaptés aux habitudes de nos 

bénéficiaires,  

o Valibout : les lundis et jeudis de 8h30 jusqu’à 17h00 

o Camille Claudel : les mardis et vendredis de 14h00 jusqu’à 17h00  

 Des tarifs inchangés depuis 2010, et souvent minorés. 

Pour mémoire une cotisation de 2€ /famille/an est demandée aux 

familles qui fréquentent la « boutique ». 

o Fréquentation en 2017 (Près de 100 jours de permanence de vente) : 

 197 familles en 2017 (168 familles en 2016) soit + 17% 

 1136 visites en 2017 (1127 visites en 2016) soit +1% 

o Recettes des ventes aux bénéficiaires : 

  En baisse de -13 % (- 1422€) par rapport à 2016. 

o Les Bons gratuits :  

Ils sont attribués sur prescription des travailleurs sociaux du CCAS, du SAS, ou des 

Associations sociales partenaires. 

Bien qu’en théorie ils soient plafonnés à 15,00 € / an / personne de la famille, il 

n’est pas rare que ce plafond soit dépassé en cas de besoin évident. Des lots à 

destination de pays d’Afrique ont également été gracieusement préparés. 

 En 2017, la valorisation des bons gratuits est en baisse de  32%. 

o Notre local au Valibout, notre « Boutique » principale et notre bureau administratif.  

Les opérations de réaménagement et de rénovation de notre local sont bien 

appréciées par toute l’équipe mais aussi par les bénéficiaires au quotidien. 

Face au manque crucial d’espace, un grand assainissement du stockage a été 

réalisé. 

Chaque opération de collecte importante remet en question l’équilibre fragile de 

notre capacité de stockage. 

o Notre antenne à la Maison des Familles Camille Claudel  

Inaugurée fin 2016, afin d’être au plus près des habitants de l’Aqueduc, en 

cohérence avec le projet Ville-Solidarités engagé par la municipalité, cette 

antenne n’a pas réussi à jouer le rôle attendu : 

o Peu de visibilité, dans un secteur peu piétonnier, malgré la mise en place  

d’une signalétique réalisée par notre association. 

o Notoriété insuffisante localement, avec une Maison des familles qui n’a 

pas joué son rôle de locomotive comme nous l’espérions. 

o A contrario, la salle mise à notre disposition, claire et de bonne superficie, 

nous permet de tenir nos réunions dans de meilleures conditions. 

o Cette salle nous permettra également de tenir nos ateliers thématiques 

« Création/confection/couture », un de nos projets 2018. 
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Action vers les jeunes 

Stagiaires « Ecoles » : 

Nous sommes régulièrement sollicités par des « Lycéens/Etudiants » en quête de 

stage, le plus souvent parce qu’ils n’ont pas trouvé de place en entreprise. Nous 

faisons tout notre possible pour accueillir ces jeunes souvent très démunis face à 

cette difficulté. Leur présence dans une approche intergénérationnelle est très bien 

vécue par les bénévoles séniors de l’association. 

 Depuis 2013, nous avons établi un partenariat avec le Lycée Jean Moulin du 

Chesnay qui prépare le « Bac Pro services de proximité et vie locale ». Les jeunes 

que nous avons accueillis habitent le plus souvent Plaisir, très souvent le Valibout, 

mais aussi d’autres villes proches.  

 Ils ont pu trouver dans notre association un stage pratique en adéquation avec 

leur formation théorique.  

 Nombre de stagiaires accueillis en 2017 :  

• 4 stagiaires « Bac Pro  

 

Stagiaires TIG « Permis de conduire » soutenu par le Conseil Départemental : 

Depuis  2016 les conditions d’éligibilité pour bénéficier de cette mesure ont évolué, 

avec pour effet une baisse très importante des dossiers de candidatures validées. 

Pour ces stagiaires, Il s’agit souvent de leur premier contact avec le monde 

professionnel ; aussi, nous les recevons préalablement afin de cadrer le stage, de 

définir les attentes de l’association et de mettre en place un suivi rigoureux des 

horaires effectués. 

Après avoir signé une convention avec le Conseil Départemental et une structure 

d’utilité sociale agréée, ces jeunes doivent réaliser un « TIG » de 20 à 40 heures pour 

obtenir  une bourse de 500 € pour passer leur permis de conduire, sous réserve de 

le réussir.  

 Nombre de stagiaires accueillis en 2017 : 1 (6 en 2016) 

 Ces stagiaires sont accueillis les jours hors public ; ils participent au tri, au 

rangement et toutes sortes de taches ponctuelles. Ils  apportent de l’aide 

dans la manutention des cartons qui peut-être importante à certains moments 

(changement de saison, par ex)  

 Certains, suivant le calendrier, sont associés à la logistique liée à 

l’organisation de nos manifestations extérieures.  

 Service civique : 

 Nous accueillons depuis mi-octobre 2017, pour une durée de 6 mois une 

jeune de 20 ans en contrat « Service civique » sous la tutelle de la « Mission 

locale » : partager le quotidien de notre activité et se familiariser aux 

exigences d’une organisation de travail : horaires, accueil des visiteurs, 

relations avec les bénévoles etc. L’Etat et la Mission locale de Plaisir ont pris 

totalement en charge les indemnités prévues pour cette mission. 
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!ÃÔÉÏÎ ÐÏÕÒ Ìȭ)ÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

– L’activité de l’association repose sur un fonctionnement à temps plein, 5 jours 

sur 7, sur deux sites. Un tel engagement en termes de régularité ne peut reposer 

essentiellement sur un bénévolat vieillissant d’une part, et très difficile à 

renouveler. 

– Le recours au salariat, dans un schéma d’économie sociale et solidaire, répond à 

ce contexte. L’ensemble de nos recettes (après déduction de nos frais de 

fonctionnement) sont principalement affectées au profit de l’insertion 

professionnelle, en complément des aides de l’Etat ou de la Région dont nous 

pouvons momentanément bénéficier.  

– Nos marges de manœuvre s’amenuisent d’année en année : 

• La fin des contrats aidés temps plein de longue durée (emploi tremplin de 

6 ans, contrat d’avenir de 3 ans) dont l’association avait pu bénéficier par 

le passé, nous a conduits à réduire drastiquement notre effectif. 

• Avant 2016 :  3 salariées (3TP) 

• Fin 2016 :  2 salariées (1TP + 1 en 3/5ème) 

• Fin 2017 :  1 salariée en 4/5ème de temps.  

– L’année 2017 aura été marquée d’événements pénibles : 

En septembre 2017, après une période de mise en chômage partiel de juin à fin août, 

nous avons dû supprimer le poste salarié d’assistante administrative.  

L’activité administrative a totalement été reprise en charge par les membres 

du Bureau.  

En décembre 2017, après 6 mois d’hospitalisation, notre trésorier, Francis DUBARRY, 

membre de l’association depuis de nombreuses années est décédé. La perte d’un 

ami, d’un fidèle et d’une mémoire de l’association.  

Il résulte de cette situation que : 

 Les ruptures de contrat ont successivement grevé notre trésorerie à cause des 

indemnités légales à verser. 

 Le fonctionnement de l’association avec une seule salariée est devenu très 

problématique pour assurer une activité sur deux sites. Situation d’autant plus 

complexe eu égard à la problématique d’un bénévolat « vieillissant » qui s’essouffle. 

 

 

Il est indispensable que nous puissions revenir à un effectif d’au moins deux salariées à brève échéance. 
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Action pour le Lien social et culturel 

– Si le Vestiaire social est l’objectif prioritaire de l’association, notre action va bien 

au-delà en s’appuyant sur toutes les forces et le dynamisme d’une équipe de 

bénévoles et de salariées très investis, où chacun au moment opportun se 

mobilise en apportant sa compétence et son enthousiasme.  

– Un engagement qui se retrouve dans notre programmation d’activités internes et 

d’évènements extérieurs qui sont autant de moments de rencontre, de partage 

avec les Plaisirois, moments également pour mieux faire connaître notre action 

sociale et élargir notre réseau. 

 

– L’atelier créatif artisanal au sein de l’association : 

• Cette activité a pris un nouveau départ en 2016 autour de la confection 

de sacs à main en tissus. L’atelier de confection est un moment, de 

rencontre, et de partage entre bénévoles. Les objets artisanaux réalisés 

sont  vendus au profit de l’association (sac à tartes, hérisson pense-bêtes, 

marque-page brodés, et sacs à main …) 

• Un atelier régulier le mercredi après midi, projet 2018, a débuté 

fin janvier 2018. 

– Nos lotos (2 fois/an) 

• Moments de rencontre et de partage d’un après-midi en famille, entre 

amis, entre voisins de quartier avec l’espoir d’être l’heureux gagnant des 

lots que nous mettons en jeu. Buffet de pâtisseries préparées par les 

bénévoles, vente de notre artisanat. 

 Un point toujours sensible : la difficulté à trouver des lots. 

– Salon des artisans créateurs 

• Evénement à l’initiative de l’association en co-organisation avec des 

créateurs locaux. 

• L’édition de fin avril 2017, sous le signe du muguet s’est déroulée dans la 

salle de l’Ancien Restaurant du Château, au grand plaisir des visiteurs et 

des exposants, partenaires de notre action. 

– Troupe des soleils  

• Partenaire fidèle et généreuse depuis plusieurs années, la Troupe des 

Soleils se produit régulièrement au Théâtre Robert Manuel de Plaisir avec 

un traditionnel festival de plusieurs jours en juin ; 3 à 4 pièces sont à 

l’affiche interprétées par les petits, les moyens, les grands et vétérans 

« Soleils ». Grand moment d’enthousiasme et de découverte des plaisirs 

du théâtre, mais aussi grand moment de convivialité dans une salle très 

souvent comble, où se retrouvent toutes les générations. 

• La recette de la billetterie à tarif libre, à l’appréciation du spectateur, est 

au final partagée au profit de plusieurs associations.  

Plaisir Vestiaire en a bénéficié une nouvelle fois en 2017.  

– Forum des associations 

• Un rendez-vous incontournable, un moment vitrine de notre action.  
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Des Partenariats associatifs et « Ville » pour un mieux vivre ensemble 

– Au fil des années un réseau d’associations sociales s’est tissé sur la ville.  

Des associations sociales avec lesquelles nous entretenons des relations de 

proximité sur toute la ville vers des bénéficiaires qui sont souvent communs.  

La coordination sociale initiée depuis 2012 se réunit deux fois par an entre 

Secours catholique, ATD Quart monde, Restos du cœur, CADI,  Plaisir Solidarité et 

Plaisir Vestiaire. 

 Se parler, échanger sur nos problématiques et sur le contexte social 

que nous observons, identifier les bonnes pratiques et les bonnes idées. 

– Partenaire du Projet Ville Solidarités 

• Nous sommes partie prenante depuis le lancement du Projet en 2015 ; 

nous avons rejoint le « RAPP », Réseau des Acteurs de la Prévention de 

Plaisir, et nous participons activement à son déploiement et à son action.  

– Implantés au sein du Valibout, nous sommes membres du Conseil de Quartier 

Nous participons au Conseil d’administration avec les autres associations du 

quartier. 

• Moment de partage des programmes de chaque association, 

• Moment d’organisation des événements en partenariat comme la 

traditionnelle kermesse de mai où Plaisir Vestiaire tient un stand 

– API (Animation Pied d’Immeubles) en partenariat avec la Ville et le Bailleur 

• C’est avec fidélité que nous avons une nouvelle fois participé à ces fins 

d’après midi récréatives, qui ont malgré tout un succès très variable selon 

les quartiers. 
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Nos autres partenaires associatifs 

 Plaisir Solidarité : 

Nous travaillons en partenariat avec cette Association du Quartier du Valibout qui 

nous envoie des personnes pouvant bénéficier d’attributions gratuites de vêtements. 

De notre côté nous leur adressons les personnes ayant des difficultés face à des 

démarches administratives à effectuer. 

 CADI : 

La boutique alimentaire, située à Camille Claudel, est voisine de notre antenne. 

Cette proximité nous a conduits à participer à des événements partenariaux dans la 

Maison des familles Camille Claudel. Nous accueillons des bénéficiaires communs. 

 Le Secours Catholique : 

Le Secours Catholique assure une aide d’urgence pour leurs bénéficiaires et cède à 

Plaisir Vestiaire les dons de vêtements collectés en surplus.  

 Les Restos du Cœur : 

Nous cèdent les vêtements qu’on leur apporte, car ils n’ont ni la place, ni les moyens 

de les gérer. 

Ils sont prescripteurs de bons gratuits de vêtements et nous adressent régulièrement 

les familles concernées. 

 Cassiopée : 

L’action de cette association s’est orientée depuis 2011 vers le parrainage d’un 

orphelinat à Haïti, tout en gardant un soutien pour l’orphelinat en Pologne, qui était 

son action initiale. 

Nous apportons notre soutien, à la demande  en fournissant des vêtements. 

Ils nous apportent leur aide dans l’organisation de nos Lotos deux fois par an. 

 La Communauté Chrétienne de Plaisir : 

Beaucoup de personnes adhèrent fidèlement à notre Association et nous livrent 

régulièrement des vêtements  

 Les « Familles Plaisiroises » : 

Beaucoup d’adhérents à cette Association nous apportent des vêtements et du 

matériel de puériculture.  

 Autres associations partenaires, suivant l’actualité : 

- SNL (Solidarité Nouvelle pour le Logement) 

- Cultivons la Paix 
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Le Vestiaire Social : une voie pour le Développement durable 

Sans les dons de vêtements qui nous sont faits par des particuliers ou des partenaires 

commerciaux, Plaisir Vestiaire ne pourrait pas assurer sa mission principale de vestiaire social. 

Un vestiaire social dont la vocation est de permettre aux familles dans la précarité de s’habiller 

dignement. 

Si les donateurs qui répondent à notre appel sont nombreux et si les dons faits sont 

généralement de bonne qualité, propices à une « deuxième vie », hélas nous récupérons aussi 

des sacs au contenu impropre à une mise en rayons. (Vêtements usés, troués, voire moisis 

probablement après un stockage prolongé). 

Il en résulte un important travail de tri, parfois de réparation (couture) et de rangement qui est 

réalisé par les salariées et par les bénévoles.  

Tous les vêtements triés, impropres à une seconde vie sont stockés puis cédés dans des sacs à 

« Le Relais » 1 à 2 fois par semaine. (Un rebus qui peut représenter de 3 à 4 m3 par semaine), et 

qui nous pose le problème du stockage.  

Quantités cédés pour recyclage par « Le Relais » 

 

2016 2017 

10.2 Tonnes 9.2 Tonnes 

 

 

Accueil des donateurs de vêtements: 

Horaires : les mardis, mercredis et vendredis, de 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00. 

Types de dons : 

Pour rester sur nos fondamentaux, et tenant compte de l’espace restreint dont nous 

disposons pour notre activité, nous sommes obligés de nous recentrer sur les sujets 

suivants : 

 les vêtements, tant pour les hommes que pour les femmes et enfants, 

ainsi que le linge de maison. 

 Tout le matériel de puériculture comme : landaus, poussettes, lits de 

bébé, jouets premier âge. 

 Il nous reste que peu de place pour stocker de la  vaisselle, du petit 

électroménager, que nous acceptons ou non suivant l’encombrement 

du moment. 

Par contre, lorsque des articles de mobilier ou de gros électroménager nous sont 

proposés, nous en informons les familles par affichage au « Vestiaire », mais hélas 

nous ne pouvons ni les transporter, ni les entreposer.  
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Nos partenaires institutionnels qui nous soutiennent 

L’association par ses activités déploie une énergie importante pour améliorer son 

autofinancement, avec une action permanente pour limiter au strict minimum les 

frais de fonctionnement. 

Notre action se veut au service de tous sans distinction dans une démarche 

partenariale avec les institutions qui la soutiennent. 

Sans ces  soutiens institutionnels notre action solidaire et sociale serait fragilisée, 

voire remise en cause. 

 

 Ville de Plaisir :  

Nous sommes en relation avec le CCAS qui nous adresse des familles avec des 

prescriptions de « bons gratuits » quand la situation l’exige.  

Comme chaque année, la Mairie de Plaisir a contribué à notre fonctionnement :  

 Par le versement d’une subvention de fonctionnement (+500€ en 2017) 

 Par la prise en charge du loyer et des charges du logement que nous occupons au 

Valibout. 

 Par la mise à disposition gracieuse depuis décembre 2016 d’une salle polyvalente 

à Camille Claudel 

Nous remercions la municipalité pour son soutien depuis la création de « Plaisir 

Vestiaire ». 

 

 Conseil Départemental des Yvelines : 

Notre partenariat avec le département se fait essentiellement par le biais du « SAS » : 

 En relation avec les assistantes sociales qui nous sollicitent régulièrement pour 

des aides à des personnes en difficulté ;  

 En  participant au dispositif « Permis de Conduire »  

A noter qu’en plus des personnes qui nous sont adressées par les assistantes 

sociales du « SAS » avec des prescriptions de « bons gratuits », nous recevons des 

travailleurs sociaux du CCAS, des bénévoles des Restos du Cœur, de Plaisir Solidarité, 

de la Réussite Educative, …, qui nous sollicitent pour l’attribution de vêtements. 

Le Conseil Départemental nous a versé une subvention annuelle de 2000€ comme 

en 2016. 

 

 Conseil Régional d’Ile de France et Etat :  

Fin 2016 nous avions pu obtenir auprès de pôle-emploi un CUI à temps partiel 

20h/semaine soutenu à environ 65% du montant total salaire+charges pour une 

durée d’un an. 

Ce contrat a pu être renouvelé fin novembre pour seulement 6 mois, soit jusqu’au 

30 mai 2018. Une nouvelle demande est à négocier pour obtenir un autre 

renouvellement. 

 La mission locale de Plaisir (fusionnée avec SQY fin 2017) 

Dans le cadre de sa mission d’accompagnement des jeunes en recherche d’emploi ou 

d’orientation nous nous efforçons d’offrir des possibilités d’accueil que ce soit sous 

forme de stages ou de mission de service civique. Des moments de découverte du 

milieu associatif et des réalités du quotidien en structure organisée au service des 

bénéficiaires.  Une mission en termes de charge de personnel pris en charge par l’état 

et le complément par la Mission Locale. 
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Nos partenaires commerciaux qui nous soutiennent 

Au fil de ces dernières années, avec un travail de communication et de contacts, nous 

avons progressivement construit un réseau partenarial avec des entreprises 

commerciales de notre bassin de vie. 

Le soutien de ces enseignes commerciales est une reconnaissance de l’action que nous 

menons et notre recherche vers de nouveaux liens est permanente.  

 Ces partenariats ne sont hélas jamais définitifs, et sont même très fragiles ! 

  

   IKEA Plaisir: 

Depuis 2012, le Service Développement Durable du Siège Social d’IKEA soutient notre 

action en organisant régulièrement des collectes auprès du personnel : 

 Collectes de vêtements 

 Collectes de jouets et d’articles de puériculture  

Un partenariat qui s’est également concrétisé en 2017 par un nouveau don de mobiliers : 

o 1 armoire triple  

o 1 lot de chaises 

o 2 lampadaires 

 

   Oh Trésors Les Ebisoires : 

Cette enseigne locale spécialisée dans l’épicerie fine et objets décoratifs divers nous 

offre régulièrement des lots pour nos lotos. La responsable est coorganisatrice de nos 

événements «  salon artisanal ». 

  PLAISIR TROC Les Ebisoires: 

Cette enseigne qui nous soutenait depuis la fin de l’année 2012 : Dépôt Vente des 

Ebisoires « Plaisir Troc » qui nous cédait très régulièrement des lots d’invendus en très 

bon état et souvent de très belle qualité, a mis fin à cette relation sans explication 

particulière ; le risque peut être que nous soyons perçus comme une concurrence. Nous 

le regrettons.  

  OKAIDI Grand Plaisir: 

Depuis 2013, le magasin d’enfants « OKAIDI » nous cédait régulièrement des invendables 

retouchés par les bénévoles et salariées de l’Association. Nous avons appris que la 

Direction Générale de cette enseigne ne nous qualifiait plus dans les priorités de ses 

dons. 

  MANGO One Nation: 

Ce partenariat initié en 2015 a pris fin en 2016, les gérants de la boutique ayant été 

invités par le siège à Madrid à mettre fin à cette solidarité. 

Au bilan, une véritable interrogation nous anime : ces grandes enseignes commerciales, 

qui commercent sur notre bassin de vie ne verraient donc pas d’intérêt à soutenir une 

petite association comme la nôtre, dont il est vrai la notoriété est faible. Pire notre 

structure serait-elle perçue comme une concurrence déloyale ! Quelles que soient les 

raisons profondes de ces changements, c’est une nouvelle fois la solidarité qui est mise à 

mal ! 
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Notre structure et notre fonctionnement 

L’Assemblée Générale du 17 mars 2017 avait réuni 24 personnes et recueilli 16 pouvoirs. 

 

A l’issue du renouvellement du Conseil d’administration, le nouveau CA se composait de 16 

personnes. 

Le CA a ensuite élu le nouveau bureau et le président sortant Bernard ANSART a été reconduit. 

 

Au total en 2017 le CA s’est réuni 5 fois et le « Bureau » 3 fois. 

 

 Au cours du conseil d’administration du 19 septembre  Bernard ANSART a 

présenté les enjeux en termes de Ressources humaines et soumis les décisions 

nécessaires au vote des administrateurs. 

Nos adhérents (à jour de leur cotisation): 

 Au nombre de 80 en 2017, la situation est relativement stable, comme l’ont été 

les dons financiers. 

Nos actions de communication 

 Numériques : Elles se sont poursuivies via internet et notamment par : 

  Notre site www.plaisirvestiaire.fr 

o Il informe les visiteurs : 

 du fonctionnement de l’association. 

 De notre actualité événementielle 

 Il est régulièrement consulté et permet à nos actuels partenaires 

particuliers associations ou entreprise d’être informés sur 

l’association. 

 Il y aurait nécessité de migrer vers un logiciel plus récent et 

standardisé, mais le temps et les ressources nous ont manqué 

jusqu’à présent. 

Réseaux sociaux via Facebook 

o Notre page Facebook est un complément indispensable qui offre une 

réactivité appréciable pour notre actualité, et particulièrement utile 

pour mobiliser notre réseau à l’occasion de nos événements (Lotos, 

Salon, Théâtre,….) 

L’envoi de Mailing et de newsletters est un fait acquis comme l’envoi dématérialisé des 

reçus fiscaux vers nos donateurs. Un progrès appréciable. 

Signalétique :  

 Pour pallier le déficit de signalétique pour l’accès à nos locaux, des pancartes ont été 

conçues et installées par nos soins sur nos deux sites. Bien entendu ceci ne remplace 

pas une meilleure signalétique attendue à l’extérieur et aux abords de nos locaux, que 

nos visiteurs ont souvent du mal à trouver. 

 Pour nos événements et manifestations il est important de pouvoir montrer notre 

action 

  Un Roll-up a été réalisé pour détailler les grandes lignes de notre action 

 Une bannière en tissu avec notre logo&devise a été réalisée 

 

Un progrès important a été réalisé en 2017, en termes de communication. Une action à 

poursuivre et à entretenir régulièrement. 

http://www.plaisirvestiaire.fr/
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Rapport financier 

Nos produits en 2017:  

 Activité du vestiaire social : 

La tendance, observée à la baisse en 2015 et 2016,  s’illustre en 2017 de façon différenciée 

selon les indicateurs : 

Nombre de visites quasi stables 

Nombre de familles bénéficiaires en hausse de 17 % 

Recettes des ventes en baisse de - 13% (-1422 €) 

Bons gratuits en baisse de 31 %  

 Activité extérieures : 

Les bénéfices issus de nos manifestations et partenariats se soldent par une hausse grâce à 

l’organisation de notre salon artisanal qui avait été annulé en 2016, mais également grâce aux 

bons résultats de nos lotos.  

 Adhésions et dons financiers : 

La situation est quasi stable. Les cotisations familles suivent la baisse de la fréquentation. 

 Artisanat Plaisir Vestiaire 

La confection des sacs à main a porté ses fruits, 395€ de recettes (+75€ en 2016.) 

 Subventions 

 Ville de Plaisir : subvention de fonctionnement en hausse de 500€ (7000€) et de la 

prise en charge du loyer et des charges de notre local (5461.71€) soit au total : 

12461,71€ 

 Conseil Départemental : 2000€ comme en 2016. 

 Conseil Régional : 7810€ sous forme d’un CUI/CAE de 12 mois 20h00 subventionné 

à 70% 

Nos charges en 2017 : 

 Les charges de personnel  

Ce qui représente la part la plus importante de nos dépenses (79%), soit 32 532€. 

 Les frais de fonctionnement 

Hors personnel et local subventionné, ils s’élèvent à 9% de notre budget, soit 3 650€. 

Au bilan une légère hausse de 500€ qui s’explique par des frais variables liés à l’organisation 

du Salon artisanal, dont l’achat de muguet, l’achat d’un ordinateur portable, d’un nouveau 

logiciel de comptabilité, la réalisation de nos signalétiques.  

En contrepartie des gains sur fais bancaires, EDF, Téléphone, abonnement site internet et 

contrat d’assurance renégocié. 

  Un bilan témoignant d’une gestion pointue de nos ressources. 

Les indemnités de licenciements que nous avons dû verser se sont élevées au total à 5122€. 

L’année 2017 fait ressortir un  compte d’exploitation en équilibre positif 

avec un excédent de 274.06 € au compte 12. 

Cet excédent sera affecté en 2018 au compte 110 « Report à nouveau ». 

Il est rappelé que l’association a besoin chaque début d’année d’un minimum de trésorerie pour 

faire face aux charges d’exploitation ( personnels et charges de fonctionnement) en attendant le 

versement des diverses subventions et sans tenir compte des recettes imprévisibles relatives 

principalement à la participation des familles.  
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Compte de résultat et bilan 2017 

 

CHARGES PRODUITS CREDIT

ACHATS: 2015 2016 2017 PRODUITS: 2015 2016 2017

Achats Matériel Equipement 330,56 úParticipation des Bénéficiaires 16 236,52 € 11 295,26 ú9 872,84 ú

Electricité 204,95 € 195,22 ú181,08 úVente Objets Maison 430,00 € 75,00 ú395,00 ú

Matériel 80,00 € 76,48 ú250,26 úCotisations 246,00 € 89,00 ú58,00 ú

Petit Matériel 40,00 € 46,74 ú 35,80 úAdhésions 1 182,00 € 1 255,00 ú2 605,00 ú

Produit d'entretien 18,15 € 7,81 úRecettes Activités Extèrieures 4 288,82 € 3 967,64 ú4 130,70 ú

Fournitures Entretien & Petit Equipement 110,29 úSubvention CCAS (Fonctionnement) 6 200,00 € 6 500,00 ú7 000,00 ú

Fournitures Administratifs 326,34 € 283,78 ú350,25 úSubvention CCAS (Loyer) 3 892,84 € 3 892,84 ú3 892,84 ú

Autres Matières et Fournitures pour fêtes 1 585,47 € 729,12 ú1 241,34 úSubvention CCAS (Charges Locatives) 1 568,87 € 1 568,87 ú1 568,87 ú

Alimentation Usage Interne 18,00 € 9,33 ú 66,76 úSubvention Département 1 000,00 € 2 000,00 ú2 000,00 ú

SERVICES EXTERIEURS: Dons Reçus 1 366,80 € 1 395,00 ú1 130,00 ú

Loyer Local 3 892,84 € 3 892,84 ú3 892,84 úSubvention Conseil Régional ASP 19 372,56 € 7 220,96 ú7 809,66 ú

Charges Locatives 1 568,87 € 1 568,87 ú1 568,87 úSubvention Etat ASP 13 117,68 € 10 999,61 ú

Assurances 442,46 € 455,39 ú238,30 úProduits Financiers 215,72 € 197,76 ú239,73 ú

Entretiens et réparations 339,69 ú Reprise sur Provision 6 356,00 € 0,00 ú

Documentation Générale Dons en Nature

AUTRES SERVICES EXTERIEURS:

Publicité, Relations Publiques 325,55 € 251,40 ú165,00 úPROFITS EXCEPTIONNELS:

Missions, Réceptions 0,00 € 0,00 ú Indemnités CPAM 648,15 € 313,10 ú359,98 ú

Affranchissements 54,46 € 58,34 ú 40,41 úSubvention Opievoy 500,00 €

Téléphone 393,27 € 477,23 ú450,44 ú

Site Internet 90,44 ú 59,48 ú

Service Bancaire 116,20 € 134,20 ú122,20 ú

Frais de Déplacement 32,00 €

CHARGES DU PERSONNEL:

Appointements Bruts 52 399,80 € 28 705,00 ú23 763,06 ú

Annulation dettes Provisionnées sur Congés 

Payés exercice antérieur -2 430,00 € -2 440,00 ú-1 307,00 ú

Dettes provisionnées sur Congés Payés 2 440,00 € 1 307,00 ú335,00 ú

Part Patronale URSSAF 564,84 € 423,56 ú342,29 ú

Part Patronale Retraite 3 093,02 € 1 691,68 ú1 298,83 ú

Part Patronale ASSEDIC 2 279,42 € 1 160,70 ú931,05 ú

Rbsmt Frais Professionnel 91,05 € 364,20 ú573,15 ú

Transport du Personnel 328,15 €

Visites Médicales ACMS 317,70 € 322,56 ú218,52 ú

Frais de Formation 343,43 € 346,32 ú189,46 ú

Mutuelle Salariés (part patronale) 164,95 ú134,91 ú

Indemnités Rupture Contrats 10 041,00 ú5 122,60 ú

AUTRES CHARGES DE GESTION:

Divers

Dons 50,00 € 50,00 ú 50,00 ú

Partenariat 25,00 € 0,00 ú 25,00 ú

DOTATIONS AUX PROVISIONS :

Provision pour risque et charge 6 000,00 € 0,00 ú

Provision pour Travaux 0,00 ú

EXCEDENT D'EXPLOITATION: 2 020,99 ú24,00 ú274,06 úDEFICIT D'EXPLOITATION: 0,00 ú

TOTAUX 76 621,96 ú50 770,04 ú41 062,62 úTOTAUX 76 621,96 ú50 770,04 ú41 062,62 ú

PLAISIR VESTIAIRE COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2017

DEBIT
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INTITULES EUROS %

Participation des Bénéficiaires 9 872,84 24%

Conseil Régional IdF/Etat  (ASP) 7 809,66 19%

Subvention Mairie (Fonctionnement) 7 000,00 17%

Subvention Mairie (Loyer + Charges) 5 461,71 13%

Recettes des Manifestations (Forum Association, Vide-Grenier, Fête du Valibout) 4 130,70 10%

Adhésions / Cotisations 2 663,00 6%

Subvention Département 2 000,00 5%

Dons 1 130,00 3%

Produits Financiers et Exceptionnels 599,71 1%

Vente Objets Maisons 395,00 1%

TOTAL 41 062,62 100%

PLAISIR VESTIAIRE 

Répartition des Recettes de l'Association pour 2017

ACTIF 2015 2016 2017 PASSIF 2015 2016 2017

ACTIF IMMOBILISE: FONDS ASSOCIATIFS:

Matériel Informatique mis au rebut Report à Nouveau 11 430,45 13 451,44 13 475,44

Résultat de l'exercice 2 020,99 24,00 274,06

ACTIF CIRCULANT: PROVISIONS:

Produits à recevoir 339,40 Provision Congés Payés 2 440,00 1 307,00 335

Avoir Electro Dépôt Provision pour risque et charge 6 000,00 3 000,00 3000

Recette à encaisser Provision pour Matériel 3 000,00 3000

Charges constatées d'avance

DETTES A COURT TERME:

Report à Nouveau Charge à Payer 100,64 38,92 68,53

Caisse d'Epargne 2 519,21 729,75 1 798,68Charges à Payer Mutuelle 89,92

Livret A 23 178,62 21 628,61 19 138,28URSSAF 2 202,00 884,00 510

Caisse 314,85 295,92 196,07Retraite Complémentaire 1 279,00 511,00 281

Assedic 879,00 348,00 189

TOTAL 26 352,08 22 654,28 21 133,03 TOTAL 26 352,08 22 654,28 21 133,03

Evolution de la trésorerie -3 697,80 -1 521,25

PLAISIR VESTIAIRE BILAN AU 31 DECEMBRE 2017
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Budget 2018 

Le Budget est construit sur la base des projets suivants envisagés pour l’année 2018: 

 Activité « vestiaire social » sur deux sites (Valibout et Camille Claudel) 

o Avec rayonnement vers les communes voisines 

 Accompagnement de jeunes : stagiaires, services civiques, TIG permis de conduire 

 Développement d’ateliers thématiques : 

o Confection, couture 

o Coaching « image de soi » 

o Bien être 

 Aménagement de la salle Camille Claudel (demande faite auprès de la Ville pour en 

disposer en permanence) 

 La nécessité d’avoir un deuxième emploi salarié 

Des dossiers de demande de subvention ont été déposés en temps voulu auprès de la Ville, du 

Département 78 et pour la première fois auprès de l’intercommunalité SQY. 

  

 

 

  

DEPENSES RECETTES

Achats 1 500,00 úProduits 12 800,00 ú

Services Extèrieurs пллΣлл ϵ Ventes 9 000,00 €

Autres Services Extèrieurs уфлΣлл ϵ Billeterie 3 500,00 €

Charges Personnel он нллΣлл ϵ Créations 300,00 €

Autres Charges de Gestion рлΣлл ϵSubventions 25 860,00 ú

Charges exceptionnelles Subvention CCAS 7 500,00 €

Charge financière мнлΣлл ϵ Subvention Locaux 5 500,00 €

Subvention Conseil Général 3 500,00 €

Subvention Région IDF - ASP 2 960,00 €

Subvention Etat ASP

Subvention SQY 6 400,00 €

Autres produits 2 000,00 ú

Dons 2 000,00 €

Valorisation Valorisation

Locaux р рллΣлл ϵ

Bénévolat уо лллΣлл ϵBénévolat уо лллΣлл ϵ

Don gratuit de vêtements н пллΣлл ϵDon gratuit de vêtements н пллΣлл ϵ

TOTAL DEPENSES 126 060,00 úTOTAL RECETTES 126 060,00 ú

Déficit 0,00 úExcédent

PLAISIR VESTIAIRE

Budget Primitif 2018
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,ȭ%15)0% $% 0,!)3)2 6%34)!)2% en 2017 

24 BENEVOLES, dont 16 MEMBRES DU CA EN 2017 et 2 SALARIEES 

 

Membres du Bureau : 

Bernard ANSART  Président 

 Relations Extérieures. 

Francis DUBARRY Vice-président 

 Trésorier, Chargé du Tutorat & Formation. 

Nicole ANSART   Vice-présidente 

 Secrétaire Générale 

Lucien MENSAH  Vice-président 

 Relations avec les Associations & Suivi des Stagiaires 

Marc GINESTON   Vice Président 

 Communication 

 

 

Membres du Conseil d’Administration :       

Jeannine EGOT 

Colette DELANCHY 

Jacqueline GAUDRY 

Renéa LANDAS 

Marine LEGROS 

Ginette LENQUETTE 

Monique LE GUILLOU 

Jean-Claude MARIAUD 

Marie-Pierre PAYET 

Edith TOUROUDE 

Alain TRENTAROSSI 

Autres bénévoles venant aider au Vestiaire : 

Marie-Claire HALLIER Présidente Honoraire 

Chantal AUBERT (en dehors de son CDD) 

Geneviève BONNET 

Claudie GREGOIRE 

Marie-Thérèse MICHELESI 

Catherine RIVIERE 

 

Bénévoles partenaires : 

Bruno MARIAGE 

Jacques MAURIE 

 

 

 

Salariées: 

Cindy PHILIPPE Fin de contrat fin septembre 2017 

Chantal AUBERT Embauche en CDD 3/5ème TP/12mois du 1/12/2016 au 30/11/2017 

  CDD renouvelé pour 6 mois en 4/5ème TP du 1/12/2017 au 30/05/2018 

 

Service civique : 

Hawa KARE du 15 octobre 2017 au 15 avril 2018. 
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HEURES BENEVOLES 

REPARTITION DES HEURES DE BENEVOLAT ET SALARIEES FIN 2017 

 
 

Soit au total : 8581 heures de bénévolat pour l’année 2017 

 Equivalent temps plein : 5.34 personnes 

Au total x 9,67€  =  82 982 Є   
(Valorisation : smic horaire brut 2016 : 9.67€)  

 

 

TARIFS 

 

 
 

 

 

 

Assistante administrative ( poste 

supprimé fin septembre 2017)

Agent administratif Niveau V/ 

BEP Carrière Sanitaire et 

Sociale

1,00 0,00 CDI 1 466,62 0,00

Accueil/vente/tri BEP 0,57 0,00 CDD/ CUI/3/5ème TP 838,00

0,76 CDD/ CUI/4/5ème TP 1 185,38

Bureau Association
4 Retraités/ 1 Cadre 

hospitalier
2,24 0,00 5 Bénévoles 0,00 0,00

Activité Association Inactifs et Retraités 3,10 19 Bénévoles

7,67 0,00 2 304,62 1 185,38

Jusqu'à 

sept
Fin déc

Total

FONCTIONS
QUALIFICATIONS 

DIPLOMES

TEMPS DE TRAVAIL
STATUT : CDI, CDD, 

contrat aidé, vacataire, 

bénévole, autres

CHARGES TOTALES 

MENSUELLES DE 

PERSONNEL

MENSUEL  EN ETP (Salaires bruts) 

Association Action 

20 


