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.Une situation saine mais un 
équilibre difficile.

Rapport d’activité

Une dynamique retrouvée dans 
un contexte COVID-19 toujours 
contraignant.
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22eme année 
d’action sociale 

et solidaireet solidaire

Et une année 2021 
toujours marquée 

par la pandémie de COVID-19

.



Une activité encore perturbée en 2021 
par le Covid-19 et des travaux.
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3 mois de fermeture 
avec:

Travaux 
intérieurs de 1
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Congés 
annuels

intérieurs de 
rénovation au 
Valibout

Des bénéficiaires en légère 
hausse

Des adhésions stables

Nos manifestations impossibles

Un lien social difficile à renouer

Mais une forte dynamique 
d’équipe .

MAINTIEN
DES 

MESURES 
BARRIERES

COVID-19



Notre mission de solidarité 
et d’utilité sociale

DEVELOPPEMENT 

UNE ACTION 
EN 

PARTENARIAT

• Bénévoles

AIDER

• VESTIAIRE 
SOCIAL ET 
SOLIDAIRE

ACCOMPAGNER

• Stagiaires
• Salariés

BIEN VIVRE 
ENSEMBLE

• Ateliers 
thématiques

• Coccinelle
• Couture
• Image de soi
• Théâtre

DEVELOPPEMENT 
DURABLE

• Collecter
• Trier
• Recycler

• Bénévoles
• Salariés
• Associations
• Municipalité
• CD78
• Enseignes 

Ciales



Nicole



Aider les 
familles à 
s’habiller 
dignement et à 
moindre coût

Aide sociale:

Des bons gratuits en hausse.

Aide solidaire

Des tarifs inchangés depuis 2010
Une activité solidaire plus importante qu’en 2020, 
mais toujours en retrait vs 2019.

moindre coût



Nos bénéficiaires

1472 
visites
+ 27%

419 
Adultes

74%
QPV

420
Enfants

QPV

227 Familles 
bénéficiaires
+7% vs 2020

80% 
QPV

QPV: 
Quartier Politique de la Ville



Deux antennes, 
deux référents opérationnels, 

une complémentarité essentielle
Au bilan un accueil assuré 5 jours sur 7

Edith Touroude Patrick Gautier

Référente valibout Référent camille claudel
Et Vice-président



76 % des ventes solidaires

100% des Bons gratuits

24 % des ventes solidaires

Corner Puériculture

Une complémentarité

Valibout Claudel

100% des collectes de 
vêtements

Tri, Réparation couture

Bureau administratif

Ateliers thématiques
• Couture
• Coccinelle
• Image de soi
• Théâtre
• Jardin pédagogique
• Braderies

Réunions du CA



Rénovation des pièces d’eau
Rénovation de l’installation électrique

Antenne du Valibout
Des améliorations permanentes

Rénovation intérieure 
par Les Résidences Yvelines

Rénovation de l’installation électrique
Mise à disposition d’un local de stockage temporaire

Installation d’étagères de stockage
Achat de Box PVC de stockage

Achat de mobilier de cuisine pour les salariées
Acquisition de la Fibre internet

Aménagements complémentaires 
par nos soins





Collecte, tri et recyclage
Antenne du Valibout

8.5 
Tonnes

/an

Le Vendredi
Au Valibout

Exclusivement 
et sur RV

LES COLLECTES

Le Jeudi

EVACUATION
DES REBUTSLe Mardi

LE TRI
LA MISE EN RAYONS

ET LE STOCKAGE

Tonnes
/an



Sensibiliser les jeunes
au bénévolat et au développement 
durable



Patrick



Antenne 
Camille
Claudel



Nos ateliers thématiques
Animations intergénérationnelles

Hebdomadaires

LA 
COCCINELLE 

Tous les 
mercredis

INITIATION
&

PERFECTIONNEMENT

COUTURE

Hebdomadaires
(hors congés scolaires)

10 à 15 
ENFANTS

COCCINELLE 
CREATIVE

SESSIONS
IMAGE DE SOI

8 à 10 ADULTES

Yannick MAILLARD

Vanessa ROCHE
Pascale JOLIVET
Patricia BERLAND
Yannick MAILLARD SYLVIE DESTRUEL



L’équipe d’animation de la

• VANESSA

• PASCALE

• PATRICIA

• YANNICK

• PATRICK

• CHANTAL

• SYLVIE



La coccinelle créative



Nos braderies saisonnieres



Contes avec Philippe Chauvin
du Conservatoire de plaisir



Le jardin pédagogique



Sylvie Dahou-Fiat



2 salariées

4 salariés
et membres du Bureau

Animation de l’équipe
et conditions de travail

Formation
Bureautique

Formation
Secourisme

Sondage sur le
Fonctionnement
interne 

Consultation des 4 salariés
et tous les bénévoles

Conseils
d’administration

Association des salariés
aux réunions.

DUERP 
Identification des points sensibles
prioritaires



Nos salariés 
en contrat CDD/PEC

Saturn

28h

Jupiter

28h
4 

SALARIES
Sylvie Corinne 

Neptune

20h

Venus

20h

SALARIES

2.8 ETP

Sylvie 
LEROI

Chantal 
GAUTIER

Corinne 
MOCO

Wilner
MAYANGA

Déborah 
DJANGA
YENYI



Séminaire Salariées 
& membres du Bureau

Journée d’échange sur 
la base des retours du 

sondage interne

Besoins en matériels

Besoins en bureautique

Besoins en communication interne



Rapport financier
NicoleNicole



Nos recettes  59 129€

Recettes propres

Ventes 13 375€ (+2 807€)
Adhésions/Cotisations 
2 424€ (+ 300€) 

15 968€

Exceptionnelles

Intérêts Livret A
Rembt

Subventions

Ville 7000€ (- 600€)
CD78 2500€ (-1 800€)
Région/ASP/IJSS 26 639€
Etat 4671€

2 351€

40 810€



Nos dépenses 63 534€

ACHATS 

4.35%

2 766 €
+ 681€

SERVICES EXTERIEURS

4.2%

CHARGES DE  PERSONNEL

91.4%58 085€
+18 156€

2 681€
+341€



Résultat 2021

Recettes Résultat59 129€ - 4 403€

Dépenses 63 534 €



Bernard



RENOUER 

Nos objectifs 2022/2023
Nos Ateliers 
thématiques:

Coccinelle
Couture
Jardin 

pédagogique Sensibiliser au 
développement 

durable

Conditions de travail, Formations  et bien etre

RENOUER 
LE LIEN SOCIAL

Vestiaire

NOTRE MISSION 
PRINCIPALE

Manifestations 
& animations

LOTOS 2022
BRADERIES 2022

SALON ARTISANAL 2023

durable



Budget 2022 actualisé

62 150 62 150 €€ 14 100 € (22.7%)4 650 € (7.5 %)

Hors personnel

Ventes solidaires 11 500€
Cotis/Adhésions    1 600€
LOTO                    1 000€

Recettes propres

Tirage sur

Charges de Personnel Subventions

57 500 € (92.5%) 43 950 € (70.7%)

Ville :      6 650€
CD78:     3 000€
Région: 34 300€
(CAE/PEC)

Tirage sur
Trésorerie 4 100€ (6.6%)



Evolution de la Trésorerie

Début 2021

Trésorerie

49 463 €

45 059 €

Prévisionnel
fin 2022

Fin 2021 45 059 €

40 959 €



Statuts actuels



Statuts modifiés



Rapport moral Rapport moral 
et orientations 2022 2023



L’équipe sortante (membres du CA)

Membres

à
renouveler

Bernard                    Nicole                Patrick               Sylvie                   Edith

Lucien                     Jeanine             Marine                  Pascale        Ginette              Annick         



Candidatures au CA
Membres reconduits

Candidat(e)s

Edith TOUROUDE
Véronique  BARANGER
Ginette LENQUETTE
.
.



MERCI!

Avez-vous des 
questions avant 

CREDITS: This presentation template was 
created by Slidesgo, including icons by 
Flaticon, infographics & images by Freepik

questions avant 
de passer aux 
votes?



Vote des rapports 

Vote de la modification 
des statutsdes statuts

Vote des candidatures au CA 


